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Spitzensport
trifft Management

Das High-Performance-Mindset
fOor Entscheiderinnen

Spitzenleistung und Kooperation mit Starke FUhrung
mentale Klarheit Haltung und Fokus schafft Bindung
SelbstfUhrung als Grundlage  Daniel Horenburg, Susi Weniger Fluktuation und

wirksamer Teamfuhrung Erdmann & Awai Cheung gesteigerte Produktivitat







Fuhrung entscheidet - uber
Bindung, Motivation & Erfolg

FUhrungskrafte prédgen in hohem Unternehmen mit starker FOhrung
MaBe die emotionale Bindung von haben produktivere Teams, eine
Mitarbeitenden — im Positiven wie niedrigere Fluktuationsrate und
im Negativen. Studien zeigen: gesundere Mitarbeitende.

Aktuelle Zahlen aus dem Gallup Engagement Index 2024
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50 7%
21 %

der Beschaftigten machen nur
noch ,,Dienst nach Vorschrift*

der Beschaftigten sind emotional
gebunden - ein historischer Tiefstand

der Mitarbeitenden planen innerhalbb der
ndchsten 12 Monate einen Jobwechsel

vertrauen ihrer direkten FUhrungskraft
(2019: noch 49 %)

Die betriebswirtschaftlichen Folgen

Fluktuationskosten: 50.000 — 100.000 € pro verlorener Fachkraft
Produktivitatsverlust: bis zu -34 % bei schwacher FUhrung und

fehlender Bindung

Fehlzeiten: +2,9 Krankheitstage bei geringer Identifikation mit

FUhrung und Unternehmen



Fuhrung ist wie
Leistungssport — ohne Ziel,
Haltung und Team geht
hichts.

Worauf es unter Druck ankommt  SelbstfUhrung. Diese Prinzipien
wissen Spitzensportlerinnen wie lassen sich auf die FUhrung im
Susi Erdmann und der Resilienz-  Unternehmen Ubertragen — mit
experte Awai Cheung: Vertrauen  sofort spurbarer Wirkung.

im Team, Zielklarheit und starke

Zielsetzung & mentale Starke

Haltung & SelbstfUhrung unter Druck

Vertravuen & Teamwirkung




/4 9-Fache
;/ Weltmeisterin &
mehrfache
Olympiamedaillen
Gewinnerin

l

Awai Cheung
Begrunder von
Business Qigong,
Autor und Speaker




Zwei Formate, ein Ziel:
Fuhrungswirkung in der
Tiefe entfalten

Exklusiv-Workshop

Offener Workshop

Unternehmen mit 12 bis

Einzelbuchung

Zielgruppe 4 e e (1-2 Personen pro
Unternehmen)
Nach Absprache / Fixtermine:
Ort & Daver 2 Tage inklusive (Folgen) '
Vorabendanreise 9
MaBgeschneiderte Zugang zu allen
Inhalte Agenda, optional mit Modulen, Networking &
Retreat-Charakter Transfermaterialien
Preis Individuell auf Anfrage A0 S gl B

pro Person

Besonderheiten

Als Teamentwicklung
ideal: MaBgeschneidete
Inhalte, auf Wunsch mit
Workshopfotografie

BranchenUbergreifendes
Lernen & Netzwerken

Zusatznutzen

Medienpaket (Hochwer-
tige Bilddokumentation,
individuelles Zertifikat
und optionale Employer-
Branding-Integration

Digitale Leadership
Commitment Wall und
LinkedIn-Live-Talk




Ob als branchenUbergreifender
Impuls oder exklusive TeammaB-
nahme — beide Formate sind ein
starker Hebel fUr FUhrung, die
bleibt. Ein klarer Mehrwert: Bis

zu 30 % weniger Fluktuation
durch emotionale Bindung und
starke Teamwirkung. Der Verlust
von Produktivitat |Gsst sich dank
klarer, verbindlicher FUhrung um
34 % verringern. Zudem wird das

Jetzt Platz sichern!

Employer Branding gestarkt, da
FOhrung sichtbar wird und nach
innen wie auBen wirkt. Recruiting
profitiert von einer authentischen
Kommunikation. LusGtzlicher
Mehrwert entsteht mit Medien-
features und digitalen Impulsen
auf LinkedIn, der Website oder im
Intranet. Wirkung wird messbar:
durch die Teilnahme an der digital-
en Leadership Commitment Wall.

Fuhrung, die wirkt: messbar,
spurbar, strategisch klug.

WARUM DIESER WORKSHOP MEHR ALS EIN FUHRUNGSTRAINING IST:

Er vereint wissenschaftliche Studien

ﬁ (z.B. Gallup) mit erlebbarer Praxis

A Er liefert keine Theorien, sondern

—J  {bertragbare Strategien fur Top-Fuhrungskrdfte
VA Er erzeugt Wirkung auf drei Ebenen:

—J  Individuum - Team - Organisation



MODUL 1

»FUuhrung braucht mehr als Richtung -
sie braucht innere Klarheit.*

v/

Zielklarheit & mentale

Nutzen fur Unternehmen:

Fokussierung _ « Bessere Zielvereinbarungen
Die FOhrungskrafte erleben beim ;g Umsetzung

BogenschieBen hautnah, wie sehr o pequktion von Reibungs-
mentale Klarheit, Atmung & Fokus \erusten durch Klarheit
die Qualitat von Entscheidungen . pehr Leistung durch

beeinflussen. persdnliche Fokusstrategien

MODUL 2

~FUhrung gelingt, wenn Menschen
sich wertgeschatzt fohlen.*

0)

v
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TeamfUhrung & emotionale Nutzen fur Unternehmen:
Bindung : * Fluktuation senken durch
In Reflexionsphasen und Ubungen  echte Bindung

erarbeiten FUhrungskr.fte, wie die ¢ Loyalitét und Identifikation
eigene Vorbildfunktfion Vertrauen  mit FUhrung und Marke

im Team starkt. Ergénzt wird das steigern

praxisnahe Modul durch Impuls- e Teams resilienter und
Vortradge und Gehirntraining von kommunikativer aufstellen
Spitzensportlerin Susi Erdmann.

Inspiration mit echtem Mehrwert.



MODUL 3

-~FUhrungskraft ist kein Titel - sondern
Energiearbeit auf Top-Niveau.*

Resilienz & Selbstfihrung

Awai Cheung vermittelt im Busi-
ness Qigong und Mentaltraining,
wie Bewegung, Atem & Haltung
die SelbstfUhrung verbessern.
FUhrungskrafte erleben, wie sie
Energie, Klarheit und Ruhe in
ihren Alltag Ubertragen - vor
allem in Hochdruckphasen.

Video mit Impressionen
vom Seminar:

hitps://youtu.be/GnTtgAVpéyl

Vv

Nutzen fur Unternehmen:
Weniger krankheitsbedingte
Ausfalle

* Nachhaltige Leistungsfahigkeit
von SchlUsselpersonen
 Starkung der SelbstfUuhrung auf
allen FUhrungsebenen

"E| Sehen Sie sich die Teilnehmer-
stimmen des letzten Seminars an:

https://youtu.be/DAvuX39sj08

Leadership starken — mit
Haltung, Wirkung und
messbarem Ergebnis
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Wirkungsvolle FUhrung entsteht dort,
wo Haltung, Fokus und Verantwortung
zusammentreffen.”

— Daniel Horenburg










Daniel Horenburg
Sirategieberater &
Initiator und Moderator
der Management-Reihe

Der Biometric-Mehrwert:
Wir sind fur Sie da
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Kontaktaufnahme
Tragen Sie sich Uber
unser Formular fur ein
Erstgesprdach ein.

03

Gemeinsames
Erstgesprach

Wir stellen Ihnen
unser einzigartiges
Gesamtkonzept vor.

JETZT INFORMATIVES ERSTGESPRACH ANFRAGEN

02

Terminvereinbarung

Wir treten schnellst-
maoglich mit Ihnen in
Kontakt und vereinbaren
einen Gesprdachstermin.

04

Hands-On

Wir begleiten Sie gerne bei der
Implementierung und der
laufenden Administration.
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Bei Fragen oder fur personliche Beratung:
Daniel Horenburg
d.horenburg@biometric-underwriting.de
+49 170 2107729
www.biometric-underwriting.de




